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Povecan broj vanrednih dogadaja

Od januara do septembra 2010. godine na ZFBiH desila su se 482 vanredna dogadaja, §to je u odnosu na isti period progle godine vise za 1.147
slucaja ili za 44%. Analiza je pokazala veliko poveéanje vanrednih dogadaja po svim grupama. Udesa kao grupe sa najtezim posljedicama bilo je za
sedam slucajeva vise, nezgoda za 29 slucaja vise, vanrednih dogadaja na putnim prelazima i van njih na zeljeznickom podrucju za dva slucaja vise i
smetnjiza 128 slucaja vise.

-Na povecanje broja vanrednih dogadaja najvecim dijelom su uticali kvarovi na vu¢nim vozilima, kvarovi na kontaktnoj mrezi, krada Zeljeznicke
imovine, kamenovanje voza, elementarne nepogode itd. Bez obzira na sve pomenute probleme, bezbjednost Zeljeznickog saobracaja je na
zadovoljavajué¢em nivou- kaze Hajro Rozajac, direktor Unutrasnje kontrole ZFBiH.

Prema njegovim rijecima, u prvih devet mjeseci 2010. godine, 14 lica je smrtno stradalo, $to je za pet viSe u odnosu na isti period prosle godine. Do
usmréenja je doslo na otvorenoj pruzi i na putnim prelazima, nepaznjom trecih lica. Sestero ljudi je teze povrijedeno, odnosno, dvoje vise u odnosu
naisti period 2009. godine. Uzrok je, takoder, nepaznja trec¢ih lica.

U periodu o kojem je rije¢, doslo je do povecanja ukupne materijalne stete koja iznosi 880.365,90 KM. Materijalna Steta prouzrokovana od strane
trec¢ih licaiznosi 545.449,80 KM ivecéaje za 194.613,25 KM u odnosu na isti period prosle godine.

Prekid u Zeljezni¢kom saobracaju iznosi 25.887 minuta, §to je za 11.193 minute viSe u odnosu na isti period u 2009. godini. Velikim dijelom na ovo
povecanje uticao je prekid Zeljeznickog saobracaja izmedu stanice Bradina i Grad, koji je zbog odrona zemljista u periodu obilnih padavina trajao od
08.januara 2010. godine od 21,10 sati do 14. januara 2010. godine do 00,45 sati, odnosno 7.055 minuta.

Do prekida u zeljeznickom saobracaju u trajanju od 1.244 minute doslo je 14. maja2010. godine u Zeljeznickoj stanici Mostar, kad su iskocila dvoja
zadnja tovarena kola u teretnom vozu, zbog nepravilnog rukovanja stani¢nom postavnicom koja je u probnom radu.

U periodu I-IX 2010. godine, pokrenuto je 13 disciplinskih postupaka protiv 23 lica koji neposredno ucestvuju u vrsenju zeljeznickog saobracaja.
Od toga, 17 zaposlenika je dobilo pisano upozorenje, jedno lice je nov¢ano kaznjeno kroz umanjenje licnog dohotka, u dva slucaja zaposlenici su
oslobodeni odgovornostiiu tri sluaja nije okon¢an postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

-Uposljednje vrijeme rukovodioci i uposlenici po podru¢jima ne vrse stalnu analizu vanrednih dogadaja, te se slu€ajevi sa teSkim posljedicama brzo
zaboravljaju. To je najveci razlog §to se za teze povrede radne odgovornosti izri€u samo pisana upozorenja, bez rasporeda na nize radno mjesto pa i
stroZije mjere- kaze Rozajac, zakljucujuéi da se posebno mora pojacati kontrola primjene saobracajno-tehni¢kih propisa u svim podrucjima i time
doprinijeti da se, bez obzira na povecanje obima prevoza, smanji broj vanrednih dogadaja.

(RE)AKCIJE

Stanica Lukavac
Za primjer

Ulozili svojih pet hiljada KM da bi
dobili objekat sada vrijedan priblizno
100 hiljada KM.

Sklad jedinstva i prijateljstva

za bolju buduénost ZFBiH.

“Postovani,

drago mi je da je ponovo poceo izlaziti nas Zeljeznicki list " ZFBHVInfo", te vam sa svojim kolegama iz stanice Lukavac Zelim uspjesan rad i dosta
dobrih vijesti. Ovom prilikom, predlazem da u narednom broju "ZFBH Info" objavite kako su zaposlenici Zeljeznicke stanice Lukavac vlastitim
sredstvima i radom preuredili stani¢nu zgradu i druge objekte u cilju boljih uslova rada samih zaposlenika. To bi ujedno bila inicijativa da se i drugi
ugledajuna stanicu Lukavac unamjeri da se zeljeznicki objekti dovedu ured i da se isti odrzavaju.... ”

Malo je onih radnih jedinica kao $to je stanica Lukavac koja se moze pohvaliti jedinstvom i slozno$¢u zaposlenih kada su upitanju radni uspjesi,
disciplina, rad i red. Podsjecanja radi, zeljeznicka stanica Lukavac je jedna od najvecih utovarno-istovarnih stanica na podrucju ZFBiH, jedna od
najvecih stanica kada je u pitanju saobracaj vozova, najveca stanica po broju zaposlenih u PI Tuzla. I pored obimnog posla kada je saobracaj u
pitanju, vanredni dogadaji su iz godine u godinu sve manji, neznatni. To ne sprijeava zaposlene da svojim sredstvima i radom, doprinose ljepSem i
ugodnijem radnom i zivotnom ambijentu. Prije tri godine rasporeden sam na radno mjesto Sefa stanice i mogu re¢i da sam naslijedio katastrofalne
uslove za rad u stanici Lukavac, sve je bilo u fazi raspadanja. Medutim, dobrom motivacijom svih zaposlenika odredili smo prioritete i svojim
sredstvima i radom, uz podr$ku direktora PI i PPP Tuzla, kao i sindikata, krenuli smo u proljeée 2008. godine (vrijeme najvece recesije) u adaptaciju
stani¢ne zgrade. Veoma brzo zavrsili smo posao koji smo predvidjeli (polijepljena keramika u svim prostorijama, okreceni zidovi, kompletna fasada
stani¢ne zgrade, ofarbana stolarija, zamijenjena oSteCena vrata, izliveni trotoari, 20 m2 asfaltirano ispred prometnog ureda, napravljen parking ...). U
narednim fazama, adaptirali smo tri Blok kucice i vanjski WC, te na kraju uredili prostor oko stani¢ne zgrade.
Cijena svih radovaimaterijala iznosila je oko 5.000 KM, a smatramo da je ove poslove izvodila neka firma, koStalobi najmanje dvadest puta vise.
Cilj je bio da se poboljsaju uslovi rada na svakom radnom mjestu i da se angazuju zaposlenici iz svih sluzbi u stanici. Volio bih da ovakav primjer
slijede i druge radne jedinice kako bi i druge stanice bile lijepe, Ciste i uredne kao nasa stanica Lukavac, te da vlada sklad jedinstva i prijateljstva, jer
samo na takav na¢in mozemo ocekivati bolju buduc¢nost za ZFBiH. 5
Sef stanice Lukavac
Hidajet Pulovié, dipl.ecc.
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